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Formations à la carte en analyse 
comportementale

Formation courte: 

Évaluation ou analyse fonctionnelle? Définition et 
pertinence en intervention comportementale sur l’animal

I. Renseignements généraux
Description:
.

La fonction du comportement est essentielle à l’élaboration du plan 
d’intervention. Mais parle-t-on d’analyse, ou d’évaluation fonctionnelle ? Dans 
cette conférence, vous allez apprendre la différence entre les deux, développer 
un tableau ABC, et identifier les situations où une analyse fonctionnelle peut être 
plus pertinente qu’une évaluation.

Durée: 
1h30, + temps nécessaire pour compléter les tests de chaque module.

Prérequis:
Ouverte aux intervenants en comportement animal, toutes espèces confondues. 
Cette conférence offre une introduction au processus d’identification de la 
fonction du / des comportement.s visé.s par l’intervention

 Cours: AUCUN – Cependant il est attendu à ce que les participants aient 
des connaissances de base en théorie de l’apprentissage.

 Français écrit et parlé: Il est attendu que les élèves participant à ce 
cours aient un bon niveau de Français écrit et parlé. 
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 Anglais :  Certaines ressources supplémentaires mises à disposition sont 
publiées en anglais. 

Objectifs d’apprentissage :
A la fin de cette conférence, les participants devront être capables de:

 Distinguer entre une approche reposant sur la fonction d’un comportement, vs une 
approche basée sur une catégorisation / diagnostic.

 Définir et illustrer la notion d’évaluation fonctionnelle
 Définir et illustrer la notion d’analyse fonctionnelle
 Distinguer le champ d’utilisation d’une analyse vs évaluation fonctionnelle
 Développer un tableau ABC en se basant sur des observations directes ou vidéo
 Donner les critères essentiels à l’identification des comportements visés par une 

intervention
 Donner des exemples de FONCTION d’un comportement
 Distinguer entre un renforcement automatique et social
 Donner des exemples d’antécédents manipulables lors d’une intervention

Technologie Requise:
 Ordinateur: PC ou Mac
 Connexion Internet (Haut Débit recommandé)
 Programmes: Microsoft Word ™ou équivalent, Adobe Reader™ (ou 

Aperçu™ sur Mac)

Minimum requis :
Un minimum de 80% à chaque test est nécessaire pour accéder au module 
suivant. L’attestation ne sera disponible qu’une fois tous les modules visionnés et 
les tests correspondants complétés.


